关于申报劳务报酬所得、稿酬所得、特许权使用费所得
涉及个人所得税、营业税的说明

各学院，机关各部、处（室），各业务服务单位：

根据《中华人民共和国个人所得税法》的规定，凡在我校取得劳务报酬收入的应纳税人员（包含外聘人员、返聘人员、在校学生等），如每次劳务报酬超过500元的需缴纳营业税，超过800元的需缴纳个人所得税。鉴于个人所得税全员全额征缴系统暂不支持劳务报酬收入网络终端申报，我校无法为其代扣代缴。因此凡取得劳务报酬超过500元，应自行到所属地方税务局办理纳税事宜。具体办理流程如下：

一、发放应税劳务报酬的单位，先到财务处计划管理科A306开具付款证明，开具证明时需提供领取劳动报酬人员的姓名、身份证号、本次收入额；

二、发放单位相关工作人员需携带领取劳务费人员身份证复印件、付款证明、存有税金的银行卡（税务局只提供刷卡完税功能）以及本人身份证到河西地税办税大厅（广东路65号）缴纳税款，并开具劳务费完税发票；
三、发放单位相关工作人员持劳务费完税发票（报销不含应缴税金），按照财务报销相关规定到财务处报销领取该项劳务报酬收入。
稿酬所得、特许权使用费所得个人所得税、营业税申报方法同劳务报酬所得。
劳务报酬所得的个人所得税相关政策如下：
1、劳务报酬所得是指个人从事设计、装潢、安装、制图、化验、测试、医疗、法律、会计、咨询、讲学、新闻、广播、翻译、审稿、书画、雕刻、影视、录音、录像、演出、表演、广告、展览、技术服务、介绍服务、经纪服务、代办服务以及其他劳务取得的所得。
2、劳务报酬所得应纳税额的计算：

劳务报酬所得，每次收入不超过4000元的，减除费用800元；4000元以上的，减除20%的费用，其余额为应纳税所得额。

劳务报酬所得只有一次性收入的，以取得该项收入为一次；属于同一事务连续性收入的，以一个月内取得的收入为一次。

劳务报酬所得，适用比例税率，税率为20%。对劳务报酬所得一次收入畸高的，可以实行加成征收，即个人一次取得劳务报酬，应纳税所得额超过2万元至5万元的部分，依照税法规定计算应纳税额后再按照应纳税额加征五成；超过5万元的部分，加征十成。适用税率表参见下表：
劳务报酬所得适用税率表：

	级数
	每次应纳税所得额
	税率（%）
	速算扣除数

	1
	不超过20000元部分
	20
	0

	2
	超过20000元至50000元的部分
	30
	2000

	3
	超过50000元的部分
	40
	7000


每次收入不超过4000元的：应纳税额=（每次收入额-800）×20%；

每次收入在4000元以上的：应纳税额=每次收入额×（1-20%）×税率－速算扣除数。
一次性劳务收入超500元时：劳务收入按5.65%全额上缴营业税（其中5%为营业税，另0.65%为营业税附加）。
稿酬所得的个人所得税相关政策如下：

1、稿酬所得是指个人因其作品以图书、报刊形式出版、发表而取得的所得。
2、稿酬所得应纳税额的计算：

稿酬所得，每次收入不超过4000元的，减除费用800元；4000元以上的，减除20%的费用，其余额为应纳税所得额。
稿酬所得，以每次出版发表取得的收入为一次。
稿酬所得，适用比例税率，税率为20%，并按应纳税额减征30%。

计算公式为：
每次收入不超过4000元的：应纳税额＝（每次收入额－800）×20％×（1－30％）
每次收入在4000元以上的：应纳税额＝每次收入额×（1－20％）×20％×（1－30％）
特许权使用费所得的个人所得税相关政策如下：

1、特许权使用费所得是指个人提供专利权、商标权、著作权、非专利技术以及其他特许权的使用权取得的所得；提供著作权的使用权取得的所得，不包括稿酬所得。
2、特许权使用费所得应纳税额的计算：
特许权使用费所得，每次收入不超过4000元的，减除费用800元；4000元以上的，减除20%的费用，其余额为应纳税所得额。
特许权使用费所得，以实现使用权或所有权的转移所取得的收入为一次。
特许权使用费所得，适用比例税率，税率为20%。
计算公式为：
每次收入不超过4000元的：应纳税额＝（每次收入额－800）×20％
每次收入在4000元以上的：应纳税额＝每次收入额×（1－20％）×20％
天津市地方税务局关于调整营业税起征点的公告
2011年第17号
根据《中华人民共和国营业税暂行条例》及其实施细则的有关规定，我市营业税起征点，按期纳税的，月营业额由5000元调整为20000元；按次纳税的，每次（日）营业额由100元调整为500元。
本公告自2011年11月1日起施行。
特此公告。
 财务处
                                                            2012-6-5.

