关于公务卡结算的简要介绍
1、 为什么要实行公务卡结算（背景）
从2003年开始，市政府在全市各级行政事业单位推行公务卡结算。市财政、市教委多次发文，要求各单位按照市政府推行公务卡结算工作的要求，全面推行公务卡结算制度，加强单位财务管理。考虑当时用卡环境尚不十分成熟，我校暂时没有实行公务卡结算。 
2008年，天津市实行财政国库集中支付改革，要求各单位开立零余额账户和公务卡账户，各单位财务结算原则上不再采取现金方式，而实行公务卡结算。2011年市审计局对市教委系统进行财政预算执行审计时，指出有部分单位在推行公务卡结算工作时，存在执行不彻底、管理不完善的问题，并提出了审计整改意见。天津市教委发布《关于进一步加强公务卡结算有关问题的通知》，要求各单位按照市政府和财政部门推行公务卡结算工作的要求，全面推行公务卡结算制度，对原使用现金支付的日常公用经费开支，必须通过公务卡或其他非现金方式进行结算。当时高校长作了批示，责成财务处按文件精神办理。
经过几年的发展，银行卡得到社会公众的普遍认知，社会用卡环境大大改善。在财务结算过程中，办理公务缺乏周转资金成为困扰各部门的难题，财务处也多次接到部门反映，而财务制度又不允许个人存放公款周转，为解决这一难题，我们报请校领导批准，决定为每位职工办理有一定透支额度的公务卡，实行公务卡结算。因我校开户银行是建设银行，为方便结算，我们将办理建设银行公务卡。同时，我们多次与我校的开户行建行南开支行联系，在办公楼一楼安装了ATM机，便于职工自助办理银行业务。
2、 什么是公务卡、公务卡公务报销的结算范围
公务卡是指由银行发卡机构面向全市各级行政事业单位、企业单位及其在职职工发放的具有消费信用、转账结算、存取现金等功能，用于单位公务报销及职工个人消费的信用支付工具。它是具有一定透支额度且享有透支免息期的银行卡，其透支额度由发卡银行按申请人的职务级别确定。个人承担还款不及时及不完全还款的全部责任。
按照实行公务卡结算的基本要求，在职职工各种小额办公用品采购、会议、培训、差旅费等原采用现金报销的日常公用经费支出一律采用公务卡或其他非现金结算方式进行结算（职工可以选择支付方式，不是公务卡代替支票、电汇结算方式）。设备采购、维修、工程费用等结算要按招投标程序，采取转账方式结算。
3、 公务卡的优惠服务

建行承诺公务卡六大优惠服务

1、先消费，后还款。免息还款期最短20天，最长50天，财务报销无需现金，方便快捷。

2、免公务卡年费。

3、境内透支取现手续费优惠，按照“取现金额的0.5%收取，最低2元，最高50元”（柜台、ATM均可取现）。（特别提示：透支取现手续费按取款笔数收取，如透支取款10000元，每笔取2000元，分5次取，计5笔手续费。透支取现还要计息，利息从透支取现当天起按天计。）
4、天津市内建行卡内溢缴款取现免手续费。（溢缴款即公务卡未透支情况下预存在卡内的金额）

5、卡片损毁、消磁需换卡，免手续费。

6、卡片挂失补发新卡免手续费。

4、 公务卡结算的优势

1、公务卡具有透支消费功能，能够解决教师个人公务垫付资金问题。
2、简化单位财务划账手续，减少资金在途时间，减少资金流转环节，降低财务风险。
3、减少现金流量，逐步实现报账无钞化、现金零库存，降低结算风险。
4、规范财务制度，增加公务消费透明度。
5、 实行公务卡结算后办理财务业务的变化

1、按照市财政局实行公务卡结算的基本要求，实行公务卡结算后，各单位原则上不再办理现金借款。公务卡透支额度内的日常公用经费支出，可采用公务卡进行结算；超过公务卡透支额度的公务支出，需到财务处办理转账支票、电汇等非现金结算。

 2、实行公务卡结算后，原财务审批、报账程序不变，职工公务支出后，到财务处报账时，由财务人员将资金划转到职工个人公务卡上，不再支付现金。单笔消费超过1000元的，除提供发票外，需同时提供POS机小票。
6、 使用公务卡的注意事项

1、注意妥善保管公务卡，一旦遗失，应及时到发卡机构办理挂失，如未及时挂失造成的经济损失由个人承担。
2、职工使用个人卡所发生的各项公务性支出，必须在透支免息期内及时归还公务卡透支消费额。因逾期还款而造成的罚息，由职工个人承担。

3、公务卡发生的个人消费部分，由持卡人自行归还，不列入单位报销范围。
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